SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21 pagina 1

Rapporto Autovalutazione

Periodo di Riferimento - 2015/16
RAV Scuola - ANIS01200G
L.DI SAVOIA - G. BENINCASA



SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21

pagina 2

1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2014-2015
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

Liceo Alto
Tecnico Alto
ANPS012012
INA Alto
1B Alto
I1C Alto
11D Alto
INE Medio Alto
ANTDO01201T
A Medio Alto
1B Medio Alto
INc Medio - Basso
IMA Alto
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Istituto/indirizzo  Studenti ((,S‘/i)";‘”taggia“ MARCHE (%)
ANIS01200G 0.4 08

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondaria |l Grado

Centro (%) ITALIA (%)
0.4 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

alto confermato anche dalla banca dati AlImadiplomae dalla
disponibilitadelle famiglie al’ investimento in dotazione
tecnologica e per approfondimento linguistico.

La popolazione scolastica ha uno status socio economico medio |La popolazione scolastica non presenta vincoli




SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21

pagina4

1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.2
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
I territorio offre opportunitain particolare nel settore della La scuola presental’ indirizzo tecnico con minore sbocco
ricezione turistica e dei servizi in genere. occupazionale rispetto alla capacita recettiva del territorio.

Gli shocchi occupazionali degli indirizzi turistico e linguistico
trovano varie opportunita di inserimento. Lavicinanza logistica
avari atenei permette buone opportunita di sceltadel percorsi di
istruzione superiore per tutti gli indirizzi di studio.




SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21

pagina 6

1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto: ANIS01200G Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 13.738,00 123.439,00 4,955.076,00 633.985,00 138.007,00 5.864.245,00
Istituto: ANIS01200G Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
| A o % Risorse per ; : " % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia r;ré?ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g‘j;;;gtz Offerta Formativa dellotae
STATO Gedtit] dal 00 00 02 21 845 108 24 1000
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

4 6,9
20 43,7
76 49,4

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,3
Validi Parziae adeguamento 40,0 43,7 52,8
Totale adeguamento 60,0 56,3 46,9
Stuaillc\)lrrggflzlgosguola; Totale adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)
La contribuzione delle famiglie & stata gestitain modo da Come evidenziato dai dati della piattaformal’ apporto del
rendere possibili ingenti investimenti per I'innovazione. finanziamento statale risultainsufficiente a buon

L’ elevato grado di innovazione tecnologica e didattica presente |funzionamento della scuola.

ha fatto dell’istituto un punto di riferimento locale e nazionale. [Lavolontarieta del contributo rende tale apporto fluttuante a
Lascuolaetrale 22 Avanguardie Educative del Paese seconda dell’ anno scolastico e del numero di iscritti.
individuate da INDIRE.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

ANIS01200G
- Benchmark*
ANCONA
MARCHE
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
94 79,0
8.951 85,5
31.190 87,9
1.200.481 87,3

Insegnanti a tempo determinato

NG
25

1.515
4.286
174.610

%
21,0

14,5
121
12,7

Istituto: ANIS01200G - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: ANI S01200G - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
ANIS01200G - 0,0 17 18,1 40 426 37 394 100,0
- Benchmark*
ANCONA 391 53 1.764 24,1 2.588 353 2.586 353 100,0
MARCHE 1.013 43 5.659 24,0 8.544 36,2 8.362 355 100,0
ITALIA 24.144 29 177.111 216 309.536 37,7 310.698 37,8 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: ANI S01200G - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
ANIS01200G 97,6 24 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto: ANI S01200G - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

ANIS01200G 65 61,3 13 12,3 16 151 12 11,3
- Benchmark*

ANCONA 1.321 24,1 1.136 20,8 1.129 20,6 1.885 34,5
MARCHE 4.032 23,1 3.979 22,8 3.372 19,3 6.069 34,8
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

ANCONA
MARCHE
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
68 78,2 2 2,3 17 19,5 - 0,0
213 76,3 5 1,8 61 21,9 - 0,0
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Finoa1l anno 0 23
Da2 a3 anni 4 4,6
Da4 a5 anni 4 11
Pit di 5 anni 92 92

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

Finoal anno 4 16,1 24,2

. Da2 a3 anni 32 36,8 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 16 16,1 154

Pitdi 5 anni 48 31 26,7

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Rispetto alla situazione nazionale il nostro Istituto evidenzia
uno svecchiamento del corpo docente determinato dall'elevato
numero di pensionamenti avvenuto negli ultimi anni, che sono
stati sostituiti con un corpo docente piu giovane e disponibile
al'innovazione e alaformazione.

Il pit serio vincolo & determinato dal crescente numero di
docenti con contratti annuali 0 atempo determinato e di docenti
che completano su altre scuole. Questo dato non permette
purtroppo una continuita progettual e e didattica, con grave
nocumento per gli studenti. Inoltre non é stato possibile fino ad
0ggi raccogliere con sistematicitai curricula del docenti e non
Si ein possesso di una mappatura attendibile delle risorse.
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2.1 Risultati scolastici
2.1.a Esiti degli scrutini
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
ANIS01200G &8 86,8 87,5 1000 80,8 2,9 833 98,2
- Benchmark*
ANCONA 80,3 85,7 855 88,2 85,1 90,5 90,4 94,3
MARCHE 80,7 833 835 87,2 85,6 884 88,1 91,1
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
ANIS01200G 24,2 27,9 328 38,9 17,9 232 22,7 18,2
- Benchmark*
ANCONA 255 29,4 295 31,1 24,4 278 275 26,8
MARCHE 27,6 29,3 289 31,0 27,1 29,0 28,2 21,7
Italia 25,9 295 288 28,1 26,5 284 284 274
2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Linguistico:
ANIS01200G L0y 925 90,4 939 858 932 97,8 100,0
- Benchmark*
ANCONA 924 94,1 954 97,0 92,2 95,2 97,6 98,2
MARCHE 90,0 93,6 95,3 95,0 91,5 92,8 959 95,6
Italia 84,1 885 88,2 91,3 86,0 90,1 89,8 92,2
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Linguistico:
ANIS01200G 259 140 11,0 152 230 23 11,0 63
- Benchmark*
ANCONA 17,7 18,6 10,5 14,5 16,0 19,3 12,7 6,6
MARCHE 20,7 21,1 18,0 14,6 18,1 19,2 16,2 11,8
Italia 21,8 21,4 20,2 16,4 21,8 21,1 19,0 15,4
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scientifico:
ANIS01200G 90,3 97,1 100,0 92,8 94,6 97,5 97,9 100,0
- Benchmark*
ANCONA 92,1 93,7 955 96,7 93,3 94,7 96,0 97,9
MARCHE 91,7 93,6 938 95,4 93,0 933 86,8 87,9
Italia 88,5 90,7 90,2 92,2 89,5 91,8 91,2 93,1
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2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi Il Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4

Liceo Scientifico:

ANIS01200G ad 225 100 84 130 83 116 19
- Benchmark*

ANCONA 1838 17,0 144 13,2 16,2 19,6 17,1 98
MARCHE 1838 204 17,9 15,8 19,0 21,6 17,7 14,2
Italia 21,1 22,0 22,2 19,6 20,3 21,1 21,0 18,3
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
istituto
tecnico: 0,0 316 31,6 53 26,3 53 53 158 42,1 158 21,1 0,0
ANIS01200G
- Benchmark*
ANCONA 105 354 256 145 131 08 81 29,9 29,0 181 137 12
MARCHE 94 335 284 152 12,7 08 74 305 296 175 137 14
ITALIA 137 36,7 27,2 143 79 03 121 34,9 28,0 153 93 0,4
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
linguistico: 0,0 214 429 2338 119 0,0 0,0 188 50,0 219 78 16
ANIS01200G
- Benchmark*
ANCONA 52 193 365 24,0 14,6 05 1,0 16,0 35,6 26,8 20,1 05
MARCHE 25 17,1 308 27,4 20,1 21 15 16,7 28,8 27,33 23,0 2,7
ITALIA 6.2 24,6 297 228 159 08 50 22,0 294 237 187 12
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
scientifico: 08 194 323 29,0 145 4,0 12 22,9 289 26,5 193 12
ANIS01200G
- Benchmark*
ANCONA 57 236 281 235 17,1 19 40 197 27,8 236 224 25
MARCHE 5,0 226 299 234 17,1 19 30 215 27,6 254 20,0 25
ITALIA 55 245 291 216 17,6 16 57 239 291 218 17,8 17
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: ANIS01200G 0,0 18 29 18 0,0
- Benchmark*
ANCONA 29 17 15 24 18
MARCHE 1,8 13 2,7 24 1,9
Italia 23 1,6 26 24 1,8
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: ANIS01200G 09 0,0 11 0,0 0,0
- Benchmark*
ANCONA 0,6 0,0 04 09 1,0
MARCHE 0,2 0,1 03 0,7 09
Italia 0,9 0,7 11 11 09
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: ANIS01200G 0,0 0,0 0,0 09 0,0
- Benchmark*
ANCONA 04 05 0,7 12 0,6
MARCHE 0,3 0,2 0,7 1,0 04
Italia 05 05 0,7 09 05
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: ANIS01200G 44,4 7.7 17,9 0,0 0,0
- Benchmark*
ANCONA 82 37 38 11 05
MARCHE 6,7 41 34 09 08
Italia 78 4.4 39 17 14
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: AN1S01200G 4,6 10,8 9,6 0,0 0,0
- Benchmark*
ANCONA 33 L 33 09 0,0
MARCHE 34 2,0 24 03 0,0
Italia 49 23 20 12 05
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: ANIS01200G 22 34 0,0 10 0,0
- Benchmark*
ANCONA 3,0 18 1,6 13 15
MARCHE 30 14 1,7 09 0,7
Italia 39 26 25 1,6 09
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: ANIS01200G 22,0 12,5 83 0,0 50
- Benchmark*
ANCONA 54 34 35 14 05
MARCHE 59 Bi5) 29 14 09
Italia 5,6 34 2,7 1,7 1,0
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Linguistico: ANIS01200G 11,0 55 52 45 0,0
- Benchmark*
ANCONA 84 L 45 17 0,0
MARCHE 52 34 21 1,6 05
Italia 4,6 28 25 17 0,7
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: ANIS01200G 16,4 4,0 6,9 19 0,0
- Benchmark*
ANCONA 4.8 21 30 1,0 05
MARCHE ! L 4.8 2,0 08
Italia 4,7 Bl5) 33 2,0 09

Sezione di valutazione

Domande Guida

corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

anni di corso, indirizzi o sezioni?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

confronto con il dato medio nazionae)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| dati relativi agli esiti degli studenti sono ampiamente superiori
rispetto ai dati di riferimento, sia per quanto attiene al successo
scolastico, inteso come numero di studenti anmessi al'anno
successivo, sia per quanto attiene agli esiti degli studenti
al'Esamedi Stato. Il livello di apprendimento degli studenti
risulta pertanto compl essivamente pitl che buono.

| dati relativi agli abbandoni, fatta eccezione per la classe Prima
del Liceo Linguistico e Terzadel Liceo Scientifico, si attestano
alivelli sensibilmente inferiori rispetto ai dati nazionale e
locale.

Occorre indagare le cause dell'elevato numero di studenti con
giudizio sospeso negli anni terzo e quarto di corso dell'lstituto
Tecnico (dato confermato e rafforzato anche da un elevato
numero di abbandoni in Terzo Anno,sia presso il Tecnico che
presso lo Scientifico pur se comunque sempre al di sotto del
dato nazionale e locale) e nel secondo anno del Liceo
Scientifico ed individuare strategie di prevenzione.

Si notachei debiti formativi si concentrano molto nelle materie
di indirizzo dei vari corsi.

| dati relativi all'abbandono della classe primadi Liceo
Linguistico sono piu elevati del dato nazionale, occorre pertanto
indagarne le cause e trovare strategie di prevenzione.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
La scuola non riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica

gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentuale anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2-
Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.
4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva

tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

@ >

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non perde un numero anomalo di studenti nel passaggio da un anno all’ altro tranne singoli casi che saranno oggetto di
indagine e al contempo ne accoglie altri provenienti daistituti diversi. La distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia
unasituazione di equilibrio.

La scuola pone particolare attenzione allo studente e alla sua centralita nel processo di apprendimento. Adotta metodologie
didattiche di apprendimento attivo e laboratoriale che agevolano I’ acquisizione delle competenze da parte degli studenti come
evidenziato dagli esiti finali all’ esame di Stato.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
Istituto: ANIS01200G - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
Itiuto/Reseo/in  Punteggio medio Marche Centro ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Marche Centro ITALIA Punt. ESCS (*)
633 60,4 63,2 488 473 50,1
Liceo 68,7 "' ".' 71 61,0 "' ".' 81
T S S T
ANPS012012 - I 759 "'* "* "'* 105 789 "'* "* ""- 21
ANPSDLZ012- 1 711 ... ..'. .'. 44 76,0 '- ..'. -.l- 16,9
ANPSOLZ012- 11 23 ' t ' 52 738 ' t ' 137
ANPS012012 - 11 654 dmlp "* "'* 22 66,9 "'* "* ""- 81
ANLEDI2 S 66,4 ” t ' -06 538 ” t ' 37
ANTDO120TT - 67,8 "'* "* "'* 39 515 4=p 4= -30
e A R T
56,9 488 52,2 478 39,8 28
Tecnico 583 ” "* "'* 104 56,8 "'* "* ""- 123
GILRDEAE LT s83 Jfmlp "" '." 52 568 '.' "" '.'- 7.9
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
ettt 0 3 5 9 3 9 1 0 0 0
ARl 0 2 3 7 9 0 0 2 0 19
ARl 2 1 4 10 6 0 1 1 3 18
ANl 0 2 8 6 9 0 1 3 1 20
ANl 2 4 9 9 1 1 1 1 5 17
(NUIERIre 2 6 8 8 3 5 3 5 4 10
ANTDO01201T -
B 1 7 B 6 6 3 8 5 2 7
ﬁl\éTDOlZOlT - 2 9 7 8 0 3 5 1 3 4
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
ANIS01200G 47 17,7 255 328 19,3 10,9 15,6 14,6 94 495
Marche 14,4 24,7 23,0 248 13,2 314 14,7 16,4 11,6 25,9
Centro 20,3 21,2 253 20,6 12,5 Sl 14,4 12,3 84 27,8
Italia 16,0 20,0 24,4 249 14,7 31,7 14,0 131 9.8 31,3
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
(NUIERIre 2 2 3 7 5 0 1 2 2 14
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
ANIS01200G 10,5 10,5 15,8 36,8 26,3 0,0 53 10,5 10,5 73,7
Marche 13,0 16,8 19,7 18,2 32,3 235 16,1 91 13,2 38,1
Centro 28,5 21,1 17,1 12,8 20,4 376 17,9 84 12,2 239
Italia 234 18,8 17,2 15,5 252 34,7 14,4 76 12,6 30,7
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1l- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Liceo - Anno Scolastico 2014/15
Indi rr'ég(ggoagr%;‘ifgme TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
ANIS01200G - Liceo 12,1 87,9 53,3 46,7
- Benchmark*
Centro 18,8 81,2 24,0 76,1
ITALIA 33,9 66,1 30,4 69,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| risultati conseguiti nellerilevazioni INVALSI sono
complessivamente soddisfacenti, in particolare in Matematica,
maci s sentein dovere di incrementare ulteriormentei livelli.
| dati rispecchiano la situazione di profitto delle classi enon si
rilevail sospetto di comportamenti opportunistici.

Difficoltanel far percepire a studenti, famiglie ein alcuni casi
anche adocenti, I'importanza di tali rilevazioni. Cio determina
latendenza ad assentarsi 0 anon applicare il massimo
dell’impegno nel loro svolgimento.

L’'ideadi attribuire unavalutazione internaalerilevazioni ha
incontrato resistenzain studenti, famiglie ein alcuni casi anche
nei docenti.

E’ necessario studiare nuove strategie per incrementare la
percezione di importanza e I’impegno nello svolgimento di
gueste rilevazioni.

Difficoltadi analis dei risultati dovuta al’ aggregazione dei dati
dei dueindirizzi liceali (linguistico e scientifico) molto diversi
per impostazione. Cio non permette un confronto autentico con
la scuola cittadina concorrente per I’indirizzo scientifico.

Degni di rilievo alcuni dati relativi ala elevata varianzatra
classi negli indirizzi liceali. | dati di cheating hanno penalizzato
le classi migliori.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano €/o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano €/0 matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' notevolmente
superiore alla media nazionale.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi si discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio positivo € emerso dalla valutazione siadei dati di riferimento nazionali sia dai dati ottenuti dalla scuolanei livelli 1e
2, sommati per diminuire I’ influenza della classe con cheating che é stata assegnata a livello 1. Il dato del cheating é peraltro in
fase di discussione alivello Invalsi.

Nei dati comungue influisce |’ aggregazione dell’ indirizzo linguistico all’ indirizzo scientifico dove, per quanto la
programmazione sia effettuata per competenze, le ore assegnate alla discliplina sono di fatto ampiamente differenti.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove trasversalmente |le competenze chiave e di
cittadinanza, sia attraverso i propri obiettivi educativi, sia
attraverso i curriculadelle discipline.

La scuola promuove la responsabilizzazione degli studenti nella
gestione di spazi autonomi per I’ organizzazione di eventi e di
attivita studentesche.

Lavalutazione del comportamento & condotta attraverso
indicatori che afferiscono strettamente atali competenze e con
un sistema di valutazione condiviso ed adottato da tutto
I'lstituto.

Il livello raggiunto dagli studenti nelle competenze chiave e di
cittadinanza & compl essivamente buono.

Non é ancora stato elaborato un curricolo di Istituto per

I’ acquisizione di tali competenze.

Si ritiene di dover implementare I'apprendimento di alcune
competenze chiave in particolare, come quellarelativaala
capacita di mantenere fede a scadenze ed impegni e di lavorare
costruttivamente in gruppo, oltre alla capacita di autovalutare i
propri punti di forza e di debolezza. Tali aspetti saranno
focalizzati nel Piano di Miglioramento.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita’ e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5- Positiva




SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21 pagina 28

@ >

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita e rispetto delle regole) e in alcune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola.La scuola adotta criteri
comuni per lavalutazione del comportamento e utilizza piu’ strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2012-13 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2013-14

%

Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%

ANIS01200G 79,4 79,4
73,9 ANCONA 53,9
53,9 42,2 MARCHE
54,0 54,0 43,3
ITALIA 50,5 50,5
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
ANIS01200G 73,0 27,0
ANCONA 68,2 31,8
MARCHE 69,3 30,7
ITALIA 71,6 28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

ANIS01200G 76,7 41,7
- Benchmark*

ANCONA 71,0 46,8
MARCHE 71,8 50,4
ITALIA 75,3 50,2




SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21 pagina 32

2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

2.4.c.5Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8(%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
ANIS01200G liceo linguistico 105 289 281 27,2 44 09
- Benchmark*
ANCONA 47 228 33,0 28,9 7,0 El5)
MARCHE 50 237 31,2 28,9 7,7 35
ITALIA 6,3 20,4 31,8 29,0 9,0 85
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
ANIS01200G liceo scientifico 6,2 175 33,0 27,8 124 31
- Benchmark*
ANCONA 29 12,4 28,0 339 14,5 82
MARCHE 33 12,9 272 BSi5 145 86
ITALIA 38 136 271 32,7 145 82
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
ANIS01200G istituto tecnico 17,2 483 20,7 13,8 0,0 0,0
- Benchmark*
ANCONA 32,0 355 22,6 85 11 03
MARCHE 26,5 36,6 24,4 10,6 14 05
ITALIA 27,6 36,4 239 9,7 18 0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimariasi iscriva nella secondariadel
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misurail
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, la quotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il dato degli iscritti al’ universita € ampiamente superiore L o scarso successo degli studenti iscritti ai corsi di laureadi

(79,4%) allamediasialocale, cheregionale che nazionale. La |ambito scientifico generale, di cui occorre indagare le cause e
scuola pertanto motiva fortementei propri alunni alla scelta per cui occorre individuare strategie di prevenzione.

universitaria. La scelta universitaria, nonostante le attivitainformative

Molto positivo ancheil dato di riuscita degli studenti iscritti a | proposte non sempre segue le reali attitudini degli studenti visto
tutti i corsi universitari (esso superadi gran lungale medie ancheil background socioculturale di provenienzadelle
territoriali) eccetto quelli afferenti all’ ambito scientifico famiglie con attese in merito alla carrieradei propri figli.
generale.

| dati occupazionali sono interessanti alivello locale,
nonostante il periodo di congiuntura economica dellaregione. I
tempo medio di attesadi un contratto di lavoro & diminuito dal
2010 al 2012 per i nostri studenti. | nostri studenti si occupano
prevalentemente nel settore commerciale, dei servizi e
impigatizio, dunque in professioni mediamente qualificate.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - Lascuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuola hon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universita' € inferiore aquello medio
provinciae eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 1l ciclo - Lascuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. I numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).
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M otivazione del giudizio assegnato

La scuola adotta attivita orientative di vario genere per cui si rimandaal punto 3.4, infatti la percentuale degli alunni iscritti
al'universita & decisamente piu atarispetto ai dati di confronto. Non sempre si ha coincidenzatra attitudini personali effettive e
scelta universitaria. La scuola monitorain modo sistematico solo I'avvio a percorso di studio successivo degli studenti.Si
sottolinea la criticitarelativa al dato di scarso successo dei nostri studenti che si iscrivono ad universita di ambito scientifico.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

MOD_INS_18 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL |[MOD_INS_18 REV00 GRIGLIA

COMPORTAMENTO COMPORTAMENTO.pdf
CERTIFICAZIONE COMPETENZE CLASSI CERTIFICAZIONE COMPETENZE CLASSI
SECONDE 2.pdf

LIVELLO PROFITTO DEGLI STUDENTI livello profitto.pdf

COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA |COMPETENZE ASL.pdf
ACQUISITE NEL PROGETTO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

certificazioni linquistiche CertificazioniLinguistiche per RAV.pdf

livello di condotta COMPETENZE CHIAVE E DI CITADINANZA
LIVELLO CONDOTTA.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

15,2
10,9

26,1
47,8

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Basso grado di presenza 71
Medio - basso grado di 71
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 28,6
Alto grado di presenza 57,1
Situa;i’c\)lrrgglelzlgosguola; Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
19,8

6,3

334
40,5

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Basso grado di presenza 12,5
Medio - basso grado di 6.3
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 18,8
Alto grado di presenza 62,5

Situazione della scuola: ;
ANIS01200G Alto grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

21,7
6,5

21,7
50

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-LICEO

I stituto: ANI S01200G - Aspetti del curricolo presenti-LI CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'ilﬁrllggflzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 929 80,4 781
Curricolo di scuola per S 92,9 82,6 777
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 92,9 82,6 78,2
Curri colsc;icgn itéuola per Si 929 80,4 756
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 786 717 722
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S S 50 501
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 57,1 54,3 64,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 429 37 231
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 214 19,6 135

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

I stituto: ANI S01200G - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'ilﬁrllggflzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 813 717 714
Curricolo di scuola per S 81,3 717 70,6
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 81,3 73,9 70,6
Curricolo di scuola per :
ST S 75 69,6 68
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 75 717 67.4
Curricolo per o sviluppo delle :
competenze trasversali S 56,3 56,5 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 75 69,6 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 68,8 435 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 18,8 19,6 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola recepisce nel proprio curricolo formativo le esigenze
del contesto territoriale, fornendo opportunita specifiche per
agevolare I'inserimento nel mondo del lavoro e negli studi
superiori, utilizzando anche metodi e strumenti di nuova
generazione, secondo unamission condivisaed accolta

dall’ utenza

La scuola pone in essere metodol ogie didattiche innovative
(Flipped classroom, Debate, spazi flessibili, Teal) per il
potenziamento delle competenze digitali, per favorire

I’ apprendimento attivo in linea con le indicazioni del MIUR e
delle raccomandazioni dell'UE, ma anche come soggetto attivo
nel movimento delle Avanguardie Educative (INDIRE).
Attraverso |'elaborazione dei curricoli, dei traguardi di
competenza, anchein relazione ai traguardi trasversali e di piani
di lavoro di ambito disciplinare, la scuola persegue un elevato
livello di collegialita nella didattica e nella valutazione.

Occorre migliorare la progettazione delle attivita di
ampliamento dell'Offerta Formativain modo da renderle
maggiormente rispondenti ai curriculi piuttosto che ale
esigenze e ale passioni dei singoli docenti. La progettazione di
queste attivita va migliorata anche attraverso la proposta, per
ciascun progetto, di indicatori misurabili ed affettivamente
misurati.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L | CEO

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L | CEO
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 2,2 43
Medio - basso grado di
28,6 17,4 21,7
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 21,4 435 37,8
Alto grado di presenza 50 37 36,1

Alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso grado di presenza 6,3 2,2 4,7
Medio - basso grado di
12,5 6,5 21,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 37,5 41,3 37,9
Alto grado di presenza 438 50 36,3

Alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-LI CEO

I stituto: ANI S01200G - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'ilﬁrllggflzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 78,6 84,8 83
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 78,6 82,6 67,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 78,6 60,9 62,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 100 97,8 95,3
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 64,3 45,7 49,5
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 100 95,7 91,6

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 50 54,3 58,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 57,1 58,7 51,8
competenze
Altro No 71 6,5 81

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

I stituto: ANI S01200G - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'ilﬁrllggflzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 81,3 91,3 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 87,5 87 71,7
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 75 73,9 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 100 97,8 94,6
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 56,3 50 45,8
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 87,5 93,5 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 62,5 739 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il Si

potenziamento delle 62,5 63 488
competenze
Altro No 12,5 8,7 8,3

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
La scuola ha elaborato programmazioni Dipartimentali che Lastrutturazione di prove e verifiche funzionali alla valutazione
fanno riferimento alle competenze indicate nei documenti delle competenze degli studenti non sempre risulta allineata

normativi nazionali, declinandole sullabase degli indirizzi di  |all’ approccio con le nuove tipologie di verificarichieste

studio e del contesto territoriale. Nelle stesse sono esplicitate  |dall’ esame di stato.
anche le competenze trasversali per il biennio e per il triennio.
Larelativa documentazione viene pubblicata e condivisa nel
sito della scuola.

Tutti i docenti si avvalgono della programmazione curricolare
del proprio dipartimento ed utilizzano strumenti di verificaedi
monitoraggio periodico comuni.La progettazione risulta quindi
strutturata per dipartimento e per competenze disciplinari per
tutte le discipline eindirizzi dell’istituto.

Nel biennio la progettazione didatticaincrocia anche le
competenze di asse disciplinare e le competenze di cittadinanza.
Larevisione delle progettazioni avviene sistematicamente sulla
base dei risultati raggiunti.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-LI CEO

Prove strutturatein entrata-LICEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 71 21,7
Prove svoltein102
validi discipline 28,6 15,2
Prove svoltein 3 o piu
discipline 64,3 63

Situazione della scuola:

ANIS01200G Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
25,6

17,4

56,9

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 31,3 21,7
Prove svoltein102
validi discipline = _—
Prove svoltein 3 o piu
discipline 438 58,7

Situazione della scuola:

ANIS01200G Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
28,2

15,6

56,2
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-L | CEO

Prove strutturate inter medie-L ICEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 50 63
Prove svoltein 102
validi discipline 28,6 L7
Prove svoltein 30 piu
discipline 214 152
Situazione della scuola: . o
u AINI801200GU Prove svoltein 3 o piu’ discipline

Riferimento Nazionale %
64,1

14,7

21,2

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Nessuna prova 62,5 63
Prove svoltein1 02
validi discipline % 174
Prove svoltein 3 o piu
discipline 125 136

Stua;llc\)lrrgglelzloaos(r;:uola; Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-LICEO

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Prove strutturate finali-L I CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 50 54,3 62,2
Prove svoltein102
validi discipline 0 174 141
Prove svoltein 3 o piu
discipline S0 283 23,7

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.d.3 Prove strutturatefinali-TECNICO

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Prove strutturate finali-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 50 45,7 62,6
Prove svoltein1 02
validi discipline = 2L —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 25 32,6 23,6

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a segui

to dellavalutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola attua unavalutazione in ingresso, in itinere e finale
anche attraverso la strutturazione di prove parallele valutate con
criteri comuni e specifici anche per tipologiadi provasvolta.
Lascuola affianca alla valutazione decimale una scala di
valutazione pentenaria di tipo qualitativo (A,B, C, D, E) per
monitorare un elevato numero di eventi dellavita scolastica
degli studenti oltre aquelli deputati alla valutazione sommativa.
Tale valutazione é utile per stimolare un’ osservazione costante
e capillare degli studenti nonche I’ andamento del loro percorso.
Alcuni docenti stanno cominciando ad utilizzare prove
autentiche, manon in modo capillare. Vengono realizzati
interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti.

Per problemi logistici e organizzativi non risulta possibile
effettuare la verifica parallelainiziale, in itinere e finale per
tutte le discipline e per tutte le classi.

Occorre potenziare il ricorso alavalutazione autentica. Cio sara
oggetto specifico del Piano di Miglioramento.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze

disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

L’ attivita progettuale dell’istituto risulta coerente con il livello 7 soprattutto per laforte spintaimpressa alacollegiditae a
metodi didattici e valutativi innovativi, con gruppi di lavoro particolarmente attivi e con incontri sistematici e strutturati sulla
riflessione didattica. Occorre potenziare |'aspetto della valutazione autentica.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO
Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 57,1 54,3 64,3
Validi Orario ridotto 7,1 15,2 8,7
Orario flessibile 35,7 30,4 27
Situazione della scuola: -
ANIS01200G Orario ridotto
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 12,5 19,6 50,6
Validi Orario ridotto 18,8 239 11,9
Orario flessibile 68,8 56,5 37,5
Situa;iﬁrl'ngglelzlgosguol 2L Orario ridotto
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

Istituto: ANIS01200G - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L | CEO

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaﬁmggflzlgos(;cuola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100,0 97,8 96,9
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 42,9 39,1 40,0
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 6:5 30
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 71 15,2 8,2
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 0,0 1,0

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto: ANIS01200G - M odalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaill(\)ﬁgglelzlgosecuola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 93,8 95,7 93,7
In orario curricolare, nelle ore <
di lezione S 375 304 394
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 0.0 43 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 6,3 10,9 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 0,0 2,6
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

I stituto: ANI S01200G - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stua'ilﬁrllggflzlgosguola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 100 93,5 94,4
In orario c(ljjir?ecz?loar\]rg, nelle ore Si 929 a7 817
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 0 6.5 3.7
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 43 44
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 0

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Istituto: ANIS01200G - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

Situazione della scuola: scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la

opzione
ANIS01200G modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100 87 91,4
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 87,5 84,8 834
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 12,5 15,2 .
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 15,2 58
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
s No 0 0 02

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ organizzazione per aule laboratorio disciplinari consentela  |L’aula 3.0 @ momento € stata allestita soltanto all’interno del
piena disponibilita per ciascuna disciplinadi mezzi e strumenti  |plesso del Liceo Scientifico, per il prossimo anno scolastico &
utili allo svolgimento delle lezioni e al’ apprendimento. previstal’inaugurazione anche all’ interno del plesso

L a dotazione tecnol ogica capillarmente diffusa consente pari dell’Istituto Tecnico e Liceo Linguistico.

opportunita di accesso per tutti gli studenti.

Lascuola e dotata di spazi per la sosta e lo studio individuale o
di gruppo degli studenti che restano aperti anche in orario
pomeridiano.

Lascuolasi stadotando di spazi particolari per consentire
I'apprendimento attraverso metodologie importate (e adattate al
contesto) dal MIT (Aule 3.0)

L' articolazione dell’ orario scolastico prende in considerazione
le esigenze degli studenti che provengono da fuori comune.
Lagestione del tempo & molto curata anche grazie all'utilizzo di
strumenti a distanza che consentono una dilatazione e una
personalizzazione dei tempi e dei ritmi di apprendimento.

Subarea: Dimensione metodologica
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Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita' didattiche innovative?
La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le metodol ogie didattiche sono di recente implementazione e
non tutti i docenti hanno potuto o voluto, nel corso del corrente
anno scolastico frequentare corsi di formazione finalizzati
al’acquisizione di tali metodiche.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

L e metodol ogie didattiche utilizzate sono innovative e
diversificate e promuovono I’ apprendimento attivo.

Subarea;: Dimensionerelazionale

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

I stituto: ANI S01200G % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione StuAale(l)ggldzeloloaGs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 34 38,9 44,9
Azioni costruttive n.d. 324 32,6 29,3
Azioni sanzionatorie n.d. 46,8 41 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Istituto: ANIS01200G % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

opzione Stuﬂ?ggldflolges%zola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 46,5 51,5 53,2
Azioni costruttive n.d. 39,3 40,8 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 35,7 334 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

Istituto: ANIS01200G % - Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione S'tu/_a\f\'l?ggfflogie%zda Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 41,7 43 43,5
Azioni costruttive n.d. 259 28,6 27,9
Azioni sanzionatorie n.d. 37,6 35,6 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto: ANIS01200G % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
opzione StuAale(l)ggldzeloloaGs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento 100 - - -
Azioni interlocutorie 43 41,7 45,2 47,3
Azioni costruttive 14 255 27 27,2
Azioni sanzionatorie 43 43,7 40,6 384
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

I stituto: ANI S01200G % - Studenti sospesi per anno di corso
opzione Stuﬁfj‘?&%fgogiesﬁzda Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 0 6,3 49 4,2
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti Sospesi 15 36 27 34
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 0 18 23 23
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 0,59 1,4 1,6 1,8
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti Sospesi 0 03 03 0,6
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015

Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
ANPS012012 Liceo Scientifico 25,8 34,9 42,1 48,9
ANCONA 35,6 63,5 64,5 87,8
MARCHE 40,5 55,3 62,5 78,7
ITALIA 63,4 69,5 80,5 87,9

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015

Indirizzo | anno di corso I anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
ANTDO01201T Istituto Tecnico 52,4 72,2 102,5 85,8
ANCONA 73,6 86,8 91,6 98,7
MARCHE 74,0 81,8 89,7 108,9
ITALIA 1244 122,3 130,4 135,1

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015

Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 111 anno di corso 1V anno di corso
ANTDO01201T Liceo Linguistico 37,3 47,6 67,4 49,0
ANCONA 34,8 52,8 64,1 52,3
MARCHE 55,4 65,1 67,8 66,2
ITALIA 73,1 77,1 89,4 95,3

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Leregole della vita scolastica sono condivise con gli studenti a |Occorre un maggiore coinvolgimento degli studenti nella
momento dell'ingresso in I stituto, attraverso momenti di progettazione di attivita didattiche.

orientamento strutturati e attraverso alariflessione e
discussione promesse dai docenti.

La scuola adotta numerose e diffuse strategie per la promozione
delle competenze sociali, attraverso la preparazione mirata ai
ruoli istituzionali di rappresentanza e attraverso lamessaa
disposizione di ampi spazi di protagonismo e responsabilita
nellarealizzazione di attivita autogestite.

Gli studenti, nei questionari di gradimento, hanno mostrato di
sentirsi coinvolti e motivati, protagonisti dell’ attivita didattica.
Non si osserva un elevato numero di comportamenti
problematici, inoltre le sanzioni adottate, sempre

scrupol osamente volte ad un'azione educativa e non
sanzionatoria tout court, hanno dimostrato avere efficacia.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale @ 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi

laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

L’ organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratori ali intesi come aule
disciplina, sono usati efficacemente datutte classi.

La scuola promuove I’ utilizzo di modalita didattiche innovative e di strumenti all'avanguardia, presenti in tutte le aule. Gli
studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

La scuola promuove lo sviluppo di competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivita autogestite dagli studenti. Le
regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

Il giudizio e stato attribuito anche sulla base dei questionari somministrati all’ utenza.




SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21 pagina 52

3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 12 138 2
validi Dueo trei ra]léllgg eflra quelle 68 66,7 63,9
R i 20 195 199

Situazione della scuola:

ANIS01200G Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi
sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Inrelazione @ numero di studenti che richiedono interventi di
inclusione, le attivita poste in essere dalla scuola risultano
adeguate e la documentazione previstarisulta condivisaa
livello di sistemadi gestione qualita.

La scuola ha stipulato una convenzione annuale con un esperto
esterno che collaboracon i Consigli di Classe nellaredazione
dei PDP, si occupa spesso di incontrare le famiglie di studenti
con DSA, fornisce consulenza personalizzata ai docenti e ai
Consigli di Classe e collabora con la scuola nella gestione di
casi di disagio fino alaloro presain carico. Tutti i docenti dei
Consigli di Classe partecipano alastesuradi PDP e PEI. Gli
studenti immigrati sono accolti con protocolli specifici ela
scuola da anni realizza attivita per inclusione linguistica
(Italiano L2) con docenti interni in possesso di specifica
preparazione.

L'UMEE non harisorse sufficienti causataglio di fondi per
poter seguire costantemente tutti casi di vario disturbo. Non &
sempre possibile contattare gli assistenti sociali dell’ UMEE.

Subarea: Recupero e potenziamento
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3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L I CEO

Istituto: ANI S01200G - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L I CEO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli
ANIS01200G aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle class No 286 478
Gruppi di livello per classi
aperte No 71 10,9
Sportello per il recupero Si 71,4 63
Corsi di recupero pomeridiani Si 64,3 67,4
Individuazione di docenti tutor No 214 10,9
Giornate dedicate a recupero No 429 65,2
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti No 28,6 152
Altro No 57,1 37

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

57,6

14,7

60,6
78,2
14,8
50,8
18,6

25,6

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

Istituto: ANI S01200G - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli
ANIS01200G aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Gruppi di livello all'interno
delle classi No 31,3 435

Gruppi di livello per classi
aperte No 6,3 17,4
Sportello per il recupero Si 68,8 69,6
Corsi di recupero pomeridiani Si 68,8 71,7
Individuazione di docenti tutor No 37,5 239
Giornate dedicate a recupero No 18,8 58,7
Supporto pomeridiano per lo No 375 217

svolgimento dei compiti
Altro No 25 239

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
57
13

59,1
75,7
16,7
57,8
233

22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-LICEO

Istituto: ANIS01200G - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-L | CEO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ{(\)ﬁggflzlgosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl I'interno No 143 28,3 375
Gruppi di livello per classi
aperte No 14,3 10,9 13,5
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 64,3 63 64,5
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 92,9 91,3 91,7
scuola
Giornate dedicate a recupero
e al potenziamento Mg A2 e .
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare e 50 63,6 R
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 85,7 93,5 91
curricolare
Altro S 14,3 13 10,7

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto: ANI S01200G - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione ANIS01200G scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 12,5 23,9 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 12,5 13 10,6
Partecipazione agare o
competizioni interne alla Si 438 54,3 49,3
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 81,3 82,6 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero
e al potenziamento e = 99,1 40.3
Partecipazione a corsi o
progetti in orario curricolare No 62,5 739 643
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- S 93,8 95,7 87,2
curricolare
Altro S 6,3 10,9 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Gli strumenti utilizzati sono efficaci in quanto ad accesso e Non tutti gli studenti che potrebbero usufruire delle attivita di
impianto organizzativo e metodol ogico. recupero e sportello percepiscono I'importanza di seguirle; le
Lascuola utilizzalo strumento dei Corsi di Recupero soltanto  [famiglie sembrano preferire ancorail sistema delle lezioni
per le attivita estive, mentre ha preferito adottare il metodo private.

dello sportello didattico durante |'anno scolastico, poiché questo | Gli interventi di individualizzazione sono poco praticati in

si € mostrato piu efficace e tempestivo, essendo settimanale e su|generale dai docenti, per questo occorre incrementarne I'uso.
domanda degli studenti.

Lascuolaredizzaattivitadi potenziamento degli studenti
eccellenti attraverso seminari e progetti particolari (Progetto
Giovani Talenti), attraverso |'erogazione di Borse di Studio e
I'incentivazione anche economica alla partecipazione ad attivita
di potenziamento esterne (scuole estive, corsi di eccellenza).
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali,
associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di buona
qualita. Il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati e a
seguito di cio, se necessario, gli interventi vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il rispetto delle diversita
Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € piuttosto strutturataalivello di scuola.
Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti modalitadi verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per un
buon numero di studenti destinatari delle azioni di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono
piuttosto diffusi alivello di scuola.

Il giudizio e stato assegnato attraverso I’ analisi di tutti gli strumenti disponibili e del dato relativo allaloro utilizzazione da parte
dell’ utenza.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

I stituto: ANI S01200G - Azioni attuate per la continuita’

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua'ilﬁrllggflzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di S 36 36,8 40,4
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele Si 24 23 20,5
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria S 100 97,7 98,5
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con :

insegnanti della secondaria di S 84 793 65.9
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e No 64 56,3 41,5
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul S 48 42,5 32,3
percorso formativo del singoli
studenti
Altro No 24 23 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolafa parte di unarete cittadina che svolge incontri Non sempre le azioni di continuitasi sono rivelate efficaci, ma
regolari fradocenti di scuole superiori e11.CC. per la lacausa s puo ravvisare nelle scelte compiute a monte dagli
realizzazione della continuita didattica ed educativa studenti, nella scuola media, chein alcuni casi sottovalutano

I'impegno necessario a frequentare con successo i hostri
indirizzi di studio.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

Istituto: ANI S01200G - Azioni attuate per I'orientamento
Yo : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ{(\)ﬁgglelzlgosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 64 57,5 48,3
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita di S 64 75,9 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
M EETET G No 68 56,3 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio S 92 94,3 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti :
dopo |'uscita della scuola S = 40,2 284
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso e 52 59,8 56
di studi universitario o post
diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Si 88 90,8 82,4
produttive e professionali
Altro S 16 19,5 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per |’ orientamento in uscita sono stati coinvolti tutti i soggetti
esterni che operano nel territorio come universita, associazioni
di categoria, associazioni datoriali e sindacali. La scuola
aderisce a progetto Alma diploma.

1) L’universalitadei destinatari dell’ Orientamento, che & stato
rivolto atutti gli studenti interessati di tutti i corsi, cosi comei
percorsi formativi legati all’ Alternanza Scuola-Lavoro. 2) La
collegialita nella scelta e nellarealizzazione dell’ attivita: infatti
dell’ Orientamento si € occupato un gruppo di lavoro composto
da nove docenti coordinati dal secondo collaboratore del
Dirigente.

3) L’ attenzione prestata ai rapporti con il territorio, con le
istituzioni, con gli enti di formazionele, con le associazioni che
operano nel MdL, implementata in progetti, iniziative, reti.

Per |’ orientamento in uscita non abbiamo una strutturazione di
raccoltadati organizzata, in quanto questa risulta anche
estremamente difficoltosa.

Gli studenti in uscita, data la varieta enorme di proposte di corsi
universitari, chiedono aiuto per orientarsi molto concretamente
nella sceltadel corso e della sede.

1) 1l monitoraggio delle attivita svolte e dellaloro ricaduta sugli
studenti non avviene ancorain modo sistematico, salvo per
guanto afferisce alla banca dati Alma Diploma che dipende pero
da quanto gli studenti tengono aggiornati i loro curricula.

2) L’ orientamento all’ Universita dovrebbe prevedere una
attivitainformativa e formativa pit neutra ed interna, non
affidata alle stesse Universita, tale dafornire ai ragazzi dati
oggettivi sullaqualitadegli atenel in Italiain relazione ai corsi
di studio selezionati.

3) Non sono previsti incontri con le famiglie.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Situazione della scuola

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

1 - Molto critica

2 -

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

3 - Con qualche criticital

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

5- Positiva

6 -

Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato
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Leattivitadi orientamento sono organizzate in modo efficace attraverso modalita diversificate che comprendono laboratori
orientativi in quasi tutti gli ambiti disciplinari e con durata prolungata e sono rivolte atutti gli studenti.

La scuola predispone informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli studenti e monitoragli esiti degli studenti nel
passaggio da un ordine di scuola all’atro attraverso lo strumento, purtroppo non total mente efficace, della banca dati Alma
Diploma.

Lascuolarealizza azioni di orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni individuali che coinvolgono piu classi, non
solo quelle dell’ ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate a far conoscere I’ offerta formativa presente sul territorio, anche
facendo svolgere attivita didattiche nelle scuole/universita del territorio. La scuola ha compiuto, anche se in modo non
sistematico, un‘analisi delleinclinazioni individuali/attitudini degli studenti e haraccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivitadi orientamento sono ben strutturate e pubblicizzate, ma non coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento tramite Alma Diploma.

Il giudizio € stato assegnato sulla base dell’ analisi delle proposte attivate e dellaloro frequenza.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,
presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Mission e Vision dell’ Istituto sono espresse nel POF e rese Non tutti i docenti si ispirano nell’ attivita didattica alle scelte
pubbliche attraverso il sito web. Le stesse sono state adottate  [strategiche e ale priorita dell’ istituto.

dal Collegio dei Docenti al momento dell’istituzione della
scuola per unificazione.

Mission e Vision guidano il processo di elaborazione del POF,
gli indirizzi generali delle scelte e delle attivita del CDI eil
Programma Annuale.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di
controllo sono adottati?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolahachiari gli obiettivi da raggiungere e sapianificare |La scuola non ha ancora acquisito un’ adeguata cultura del
le azioni per raggiungerli come documentato nelle procedure  |controllo e della misurazione di tutti i propri processi
del sistema qualita adottato dalla scuola. significativi e caratterizzanti.

Subarea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Meno di 500 € 36 31 254
Tra500e700 € 40 345 33,2
Validi Tra700 e 1000 € 16 26,4 28,7
Piu di 1000 € 8 8 12,7

n.d.

Situazione della scuola:
ANIS01200G Tra500e 700 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: ANIS01200G % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

ANIS01200G % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
72,90 715 72,6
27,10 28,5 27,4

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto:ANI S01200G % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stu:ill?ggfzelogi(;s%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 104,82 82,26 81,18 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:ANI S01200G % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stu:ill?ggfzelogi(;s%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 93,55 84,2 85,88 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto: ANI S01200G % - | nsegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stu:ill?ggfzelogi(;s%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 32,18 25,24 27,7 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

I stituto: ANI S01200G % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stu:ill?ggfzelogi(;s%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale AL 34,52 1,69 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto: ANIS01200G - M odi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione Situa;iﬁ?ggflzlgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 88 88,5 92,6
Consiglio di istituto No 20 23 21,5
Consigli di classe/interclasse No 24 31 21,7
11 Dirigente scolastico No 16 12,6 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 12 57 9,2
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 32 218 1
| singoli insegnanti Si 4 4,6 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

| stituto: ANI S01200G - M odi dei process decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stuaﬁl(\)ﬁgglelzlgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 76 83,9 734
Consiglio di istituto No 60 66,7 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 11 0,8
11 Dirigente scolastico S 48 29,9 27,8
Lo staff del Dirigente :
scolastico S 8 9,2 11,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e & 11 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto: ANI S01200G - Modi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione ANIS01200G Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 68 65,5 61,4
Consiglio di istituto No 0 0 17
Consigli di classefinterclasse No 44 48,3 54
11 Dirigente scolastico No 16 8 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 4 23 31
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 36 Al 255
| singoli insegnanti No 16 241 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

I stituto: ANIS01200G - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione ANIS01200G Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 60 51,7 50,5
Consiglio di istituto No 0 0 1
Consigli di classe/interclasse No 28 24,1 26,3
11 Dirigente scolastico No 0 11 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico - . 28 —
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 92 86.2 i
| singoli insegnanti No 8 16,1 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto: ANIS01200G - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situa;iﬁ?ggflzlgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 96 96,6 939
Consiglio di istituto No 4 2,3 2,6
Consigli di classe/interclasse No 20 32,2 329
11 Dirigente scolastico No 4 6,9 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 11 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 60 40.2 318
| singoli insegnanti No 0 0 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto: ANI S01200G - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
Situazione della scuola:

opzione ANIS01200G Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 56 67,8 733
Consiglio di istituto S 76 60,9 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 0 11
11 Dirigente scolastico No 28 29,9 27,7
Lo staff del Dirigente
scolastico e B E 11
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e & 6.9 L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto: ANIS01200G - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
Situazione della scuola:

opzione ANIS01200G Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 12 14,9 12,6
Consiglio di istituto No 64 77 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico S 92 72,4 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico 16 16,1 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 8 4.6 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: ANIS01200G - M odi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione ANIS01200G Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 32 32,2 37,1
Consiglio di istituto No 0 11 0,8
Consigli di classe/interclasse No 32 36,8 27,9
11 Dirigente scolastico Si 32 19,5 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 24 14,9 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 2 65,5 673
| singoli insegnanti No 0 11,5 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto: ANIS01200G - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situa;iﬁrllgglelzlgo%uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 76 79,3 85,6
Consiglio di istituto No 0 11 1,7
Consigli di classe/interclasse No 0 11 1,9
11 Dirigente scolastico Si 60 48,3 35,7
Lo staff del Dirigente
clsiEn) No 24 12,6 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 40 31 319
| singoli insegnanti No 0 11,5 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull

‘organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-L 1 CEO

Istituto: ANIS01200G % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-L | CEO
: Situazione della scuola: — . I ] _ .
opzione ANIS01200G % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 51,32 32,8 34 29
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 0,66 11,5 84 8,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 47,15 324 38,2 30,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte ,88 26,8 23,3 35

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Istituto: ANIS01200G % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO
opzione Situsiilcl)ggfzeloléles%z)olac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 17,02 25,6 29,2 238
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 1,06 91 45 57
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 78,72 34,9 37,3 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 3,19 33 28,9 34,6
Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il FIS @ molto ben distribuito, con tasso di gran lunga superiore
allamedianazionale e territoriale, in particolare per quanto
riguardail personale docente. Questo, oltre al FIS accede anche
anche a compensi incentivanti per larealizzazione di progetti,
che scaturiscono dal bilancio dell’ Istituto e provengono dalla
contribuzione volontaria delle famiglie.

| compiti sono assegnati in forma chiara e condivisa.

I luoghi delle decisioni sono decentrati, con particolare
attribuzione delle responsabilita ale articolazioni del Collegio
dei Docenti situate nei Dipartimenti.

Per sceltadel D.S. le funzioni strumentali sono state fino ad
oggi lasciate all’ elettivita del Collegio.

Molto buona & la percentuale di copertura delle ore di assenza
del personale docente.

Non tutto il corpo docente riesce a percepire come sufficiente
laquantitadi risorse economiche che gli vengono destinate,
nonostante essa sia piuttosto ingente.

Molto elevato risultail dato relativo alle assenze del personale
negli indirizzi liceali.

Subarea: Gestione delle risor se economiche
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3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Istituto: ANI S01200G - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Stuaﬁﬁ?gglelzlg.o%uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progett 14 21,32 17,07 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto: ANI S01200G - | ndice di frammentazione dei progetti
opzione Stuazll(\)ﬁgglelzlgo%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 12535,93 9743,86 10786 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto: ANI1S01200G - I ndice di spesa dei progetti per alunno
opzione Situa;i'(\)nggleIngO%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 147,61 220,38 194,09 154,6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto: ANIS01200G % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
ANIS01200G %

30,71

Riferimento Provinciale %

28,07

Riferimento Regionale %

27,4

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto: ANIS01200G - Tipologia relativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁmggflzlgos(;cuola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 1 - E .

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 0 . 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v - e i

Prevenzione del disagio -
i 0 20 19,5 315
Lingue straniere 0 48 48,3 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 1 36 29,9 21,8

Attivita artistico-espressive 0 12 16,1 16,6
Educazione alla convivenza

il 0 12 10,3 17,6

Sport 0 0 4,6 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital L = 2l 25

Progetto trasversale d'istituto 1 32 32,2 20,6

Altri argomenti 0 28 32,2 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto: ANI S01200G - Durata media dei progetti

Situazione della scuola:
ANIS01200G

3,67

Riferimento Provinciale

37

Riferimento Regionale

55

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto: ANI1S01200G % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stu:ill?ggfzelogi(;s%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 = 29 337 375
progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto: ANI S01200G - |mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: ANIS01200G

Perche' riguarda I'implementazione, |o svecchiamento e la manutenzione di
tutto il sistemainformatico di Istituto

Perche' consente la formazione costante del personale docente relativamente
Progetto 2 all'uso didattico delle TIC, ai metodi didattici di apprendimento attivo e alla
riorganizzazione degli spazi.

Progetto 3 s trattadell'insieme di tutti i progetti di arricchimento dell'offerta formativa

Progetto 1




SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21

pagina 80

3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Nessun coinvolgimento

Validi Basso coinvolgimento

Coinvolgimento relativo nei progetti

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
29,4
19
51,6

Alto coinvolgimento

Situazione della scuola:
ANIS01200G

12 17,2
36 26,4
52 56,3

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L' ampiezza della progettualita risulta perfettamente in linea con
il dato nazionale, mentre la spesa media per progetto risulta pit
elevata tanto della medialocale che di quella nazionale, cosi
come I'indice di spesa per laretribuzione del personale. Cio
appareindice del fatto cheil personale interno € ampiamente
coinvolto nella progettualita e che questa € meno frammentata
rispetto a dato locale e nazionale, con una buona capacita della
scuola di concentrare le proprie risorse su alcune priorita, come
si evince anche dal dato di concentrazione di spesadel tre
progetti pit importanti dell’ Istituto.

Si noti che la progettualita dell’ Istituto € organizzata per macro
aree. Risultaquindi un macro progetto di formazione del
personale che constain reatadi unapluralitadi interventi e che
concentra tuttavia una buona quantita di risorse, in linea con la
priorita dell’innovazione didattico-metodol ogica.
Analogamente per i progetti rivolti all’ utenza

Non sempre risulta misurabile in modo oggettivo la verifica
dell’ efficaciadei progetti realizzati.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

Y, >

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita e queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio.
Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato una serie di strategie e azioni. La scuola non utilizzain modo sistematico
per tutti i processi forme di controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che permettano di riorientare le strategie e
riprogettare le azioni. Responsabilital e compiti sono individuati chiaramente e sono funzionali ale attivita e alle priorita. Le
risorse economiche e materiali della scuola sono sfruttate a meglio e sono convogliate nellarealizzazione delle priorita. La
scuola € impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR e li investe per il perseguimento
della propriamissione.

L a scuola adotta missione strategie e prioritain modo organizzato ma non per tutti i processi. La modalitadi finanziamento
interno e efficace in relazione alle aree di macroprogettualita individuate.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
Istituto: ANI1 S01200G - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situaiimgglelzlgosecuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 10 31 26 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto: ANI S01200G - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione ANIS01200G scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 20 21,8 11,6
Temi multidisciplinari 0 0 4,6 48
M etodolgoe% gr -allgldattlca 2 32 31 17.3
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione

delle competenze, valutazione “ A 138 7
interna - autoval utazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 3 56 35,6 26,3
didattica
Aspetti normativi e

ordinamenti scolastici 0 48 9.1 9

Inclusione studenti con
disabilita 1 16 14,9 12,5

Inclusione studenti con 0 12 34 1,2

cittadinanza non italiana
Orientamento 0 0 0 1,2
Altro 0 20 10,3 11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:ANIS01200G % - | nsegnanti coinvoalti nella formazione

Situazione della scuola:

ANIS01200G % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o 13,01 0 92,8

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto: ANI S01200G - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Situa;i'(\)nggleIngO%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 182,31 106,9 80,1 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Istituto: ANI S01200G - Numer o medio di ore di formazione per insegnante

opzione Stuaﬁl(\)ﬁgglelzlgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Numero medio di ore di
formazione per insegnante 2,83 1 0,8 0.8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolarealizza un elevato numero di iniziative di formazione|ll dato medio del personale che hafruito dell’ offerta formativa
per il personale, come dimostrail dato medio di gran lunga € piu basso di quello locale e nazionale, segno che il personale
superiore aquello locale e nazionale; anche la spesa per non attribuisce adeguato valore alaformazione in servizio.

formazione e di gran lunga superiore a dato locale e nazionale. |Non e stato possibile fino ad oggi misurare laricaduta didattica
Molto elevato il numero medio di ore di formazione fruito, delle azioni formative, maci si propone di farlo a partire dal
superiore al dato locale e nazionale. La scuola ha promosso prossimo anno.

attivita formative interne sui temi della didattica orientata
all'apprendimento attivo e con l'integrazione delle ICT. La
scuola accoglie e supporta economicamente anche richieste di
singoli docenti per fruire di attivitaformative esterne.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolavalorizzale competenze e la motivazione del Manca una mappatura istituzionalizzata delle competenze delle
personal e nell’ attribuzione di incarichi e attraverso la risorse umane.
promozione di frequenti occasioni formative che hanno Il numero dei docenti impegnato in incarichi rilevanti
rappresentano importanti occasioni di arricchimento all’interno dell’ Istituto € ancora basso rispetto al totale, cosi
professionale. come quello che si impegna a frequentare percorsi di

formazione.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: ANI S01200G - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 2 . ) 0 - . 0
opzione Stuaﬁmggflzlgos(;cuol & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfué[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S s 60 56.3 463
Curricolo verticale Si 40 32,2 27,3
Competen23 Slg tl arllgresso ein S 28 23 28
Accoglienza Si 76 80,5 76,4
Orientamento Si 92 95,4 92,9
Raccordo con il territorio Si 76 78,2 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 72 79,3 86,5
Temi disciplinari No 40 43,7 34,1
Temi multidisciplinari No 52 43,7 359
Continuita Si 60 44,8 415
Inclusione Si 92 90,8 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 0 23 33
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 12 103 103
LA aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 36 368 421
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 52 50,6 4.4
Situaii’(\)lrrgglelzlgoscguola: Altavarieta (piu' di 6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

opzione

I stituto: ANI S01200G % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi

ANIS01200G % per argomento) per argomento) per argomento)
vaaonedegh Sudant 12 131 105 66
Curricolo verticale 12 4,6 6,3 4.4
Competenz?J IS?)III r;gr edin 12 17 25 2.9
Accoglienza 13 9,7 9,8 9,5
Orientamento 6 23,8 22,3 131
Raccordo conil territorio 6 9,1 8,9 6,8
Piano dell'offertaformativa 12 74 10,1 7,8
Temi disciplinari 0 53 54 4.8
Temi multidisciplinari 0 11,6 6,4 51
Continuital 6 58 53 4
Inclusione 2 11,9 135 94

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola offre numerose occasioni di collaborazione tra
docenti e mette a disposizione strumenti evoluti per la
comunicazione continua e la condivisione dei materiali. La
partecipazione a gruppi di lavoro € sempre incentivata anche
economicamente. Alcune di queste occasioni sono istituzionali
(partecipazione ai lavori dei Dipartimenti o dei gruppi per classi
parallele), altre sono afferenti a progettualitainnovative di rete.

I numero di docenti che partecipa attivamente a gruppi di
lavoro dedicati alla didatticainnovativa & ancora basso rispetto
al totale.

Occorre monitorare I'effettiva ricaduta didattica di tali
occasioni, dotandosi di strumenti adeguati.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

Y, >

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolareaizzamolte iniziative formative per i docenti su tematiche relative alla metodologia didattica e all’innovazione. Le
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai bisogni formativi dei docenti.

Lascuolavaorizzail personale tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti, che producono materiali di buona qualita. Sono presenti spazi
per il confronto professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione sono vari e di buona qualita. La scuola promuove
lo scambio eil confronto tra docenti anche attraverso la piattaformadi Google.

Il giudizio e stato attribuito tenendo conto delle assegnazioni degli incarichi anche sulla base delle competenza note a DS pur
non sistemati camente documentate, delle progettualita realizzate e delle occasioni formative promosse, nonostante la

parteci pazione non propriamente elevata.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae %

Nessuna partecipazione 4

Bassa partecipazione (1-2 reti) 20

Vlidi Media partecipazione (3-4 40
reti)

Alta partecipazione (5-6 reti) 36

Situazione della scuola:

Riferimento Regionale %

ANIS01200G Alta partecipazione (5 - 6 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 25 51,2 57,9
Validi Capofilaper unarete 37,5 31 26,1
Capofila per piu reti 37,5 17,9 16,1

n.d.

Stuail I(\)lrl]g(()jldzl ans((;:uola: Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 4.2 11,9 225
Bassa apertura 12,5 6 8,2
Validi Media apertura 20,8 26,2 14,2
Alta apertura 62,5 56 55,2

n.d.

Situazione della scuola: ;
ANIS01200G Media apertura
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto: ANI S01200G - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁﬁ?gglelzlgo%uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 4 68 74,7 48,7
Regione 2 64 49,4 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 o AL 152
Unione Europea 0 16 18,4 13,7
Contributi da privati 0 8 8 8

Scuole componenti larete 0 52 494 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

Istituto: ANIS01200G - Principale mativo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁﬁ?gglelzlgo%uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 1 24 20,7 238
Per accedere a dei
finanziamenti 2 %6 35,6 23,7
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative L o2 BLE TEHE
Per migliorare pratiche
valutative 2 44 40,2 10,5
Altro 0 24 23 27,8




SNV - Scuola: ANIS01200G prodotto il :29/06/2016 11:12:21 pagina 96

3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto: ANI S01200G - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione ANIS01200G scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 1 44 46 27,9
Temi multidisciplinari 0 32 40,2 314
Formazione e aggiornamento
ol personale 2 56 52,9 455
Metodologia - Didattica
generdle 1 24 31 25,8
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 1 40 494 124

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Orientamento 1 36 34,5 20,5
Inclusione studenti con
disabilita L o 322 Zs
Inclusione studenti con
cittadinanza non ltaliana 0 36 L 143
Gestione servizi in comune 0 24 13,8 19,2

Eventi e manifestazioni 0 8 6,9 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 0 11 43
Bassavarieta(dala?2) 12 9,2 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 32 29,9 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 32 37,9 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 24 21,8 10
Situazione defla scuola: Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto: ANI S01200G - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
Situazione della scuola:

opzione ANIS01200G Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 44 48,3 40,4
Universita Si 92 93,1 66,9
Enti di ricerca No 24 195 19
Enti di formazione accreditati S 68 69 46,8
Soggetti privati S 64 75,9 59,2
Associazioni sportive S 48 42,5 34,7
A'"&fgﬁgﬁ;ﬁ}g”' g No 52 51,7 56,9
Autonomie locali Si 72 74,7 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 64 62,1 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 56 62,1 52,4

Altri soggetti No 24 21,8 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: ANIS01200G - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione ANIS01200G scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 76 78,2 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

ANIS01200G X

ANCONA 21,0 78,0

MARCHE 16,0 83,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Presenza di collegamenti ein
Riferimento

Lascuolanon ha stipulato
convenzioni

Numero di convenzioni basso

Numero di convenzioni
medio-basso

Numero di convenzioni
medio-alto

Numero di convenzioni alto

Validi

Situazione della scuola:
ANIS01200G %

serimenti nel mondo del lavoro

Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
0 23 20,3
0 23 19,2
20 115 20,4
28 29,9 20,2
52 54 19,9

Numero di convenzioni alto

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Situazione della scuola:

I stituto: ANI S01200G % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Nazionale %

opzione ANIS01200G % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 17,08 21,2 235 17,4
alternanza scuola-lavoro
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
aternanza scuola-lavoro
Domande Guida
Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo

territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha attivato numerose collaborazioni con soggetti
prevalentemente extraterritoriali e tali collaborazioni hanno
avuto un’importante ricaduta nell’ offerta formativa

(es Avanguardie Educative).

Si erisposto NO ala domandarelativa alla realizzazione di
stage perche la scuola ha attivato percorsi di Alternanza Scuola
lavoro.

Si noti che larisposta NO all'accordo con atre scuole € da
aattribuirsi aun errore di compilazione o di ricezione del
guestionario, perché la nostra scuola ha accordi con humerose
scuole della Regione e di Italia.

La collaborazione con gli organi di governo e scarsa per
mancanza di occasioni e proposte da parte degli organi stessi.
La collaborazione con le scuole cittadine € assol utamente scarsa
per prevalenza di rapporti di rivalita, mentre € molto elevatala
collaborazione con le scuole della Regione.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

I stituto: ANI S01200G % - Votanti eff

opzione Situazione della scuola:

ANIS01200G %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 2,16

diritto

Riferimento Provinciale %

ettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

83 9,8 10,3
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 21,7 24,1 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 60,9 63,3 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 17,4 12,7 12,3
Alto livello di partecipazione 0 0 0,9
Situaii’(\)lrrgglelzlgosguola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto: ANIS01200G - Versamento del contributi volontari da parte delle famiglie

Situazione della scuola: Frn Arevef . )
ANIS01200G Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

97,84 65,5 55,3

Riferimento Nazionale

55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Basso coinvolgimento
Medio - basso coinvolgimento
Medio - alto coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
ANIS01200G

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0 0,2

20 17,2 16,9
68 62,1 67,3
12 20,7 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola svolge un ruolo propositivo nel confronti delle
famiglie e cercadi coinvolgerle nella partecipazione alavita
scolastica. In alcuni casi si realizzano iniziative formative in
collaborazione con le famiglie, soprattutto in occasione
dell'organizzazione dell'alternanza scuola lavoro.

La scuola ha promosso progetti rivolti ai genitori.

La scuola utilizza uno strumento molto completo di
comunicazione on line con le famiglie, attraverso il quale &
possibile anche prenotare appuntamenti con i docenti.

Nonostante le numerose occasioni di partecipazione offerte
dallascuola, il coinvolgimento dei genitori nel nostro Istituto &
molto basso, a di sotto del dato nazionale.

La partecipazione dei genitori troppo spesso si limita ad azioni
di protesta quando qualcosa non li soddisfa o al'interesse nei
confronti del profitto del proprio figlio, senza coinvolgimento
nelle azioni della comunita scolastica
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono allarealizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio e stato assegnato sulla base delle attivita promosse dalla scuola. Nellaformulazione del giudizio si € tenuto conto della
criticita, fortemente avvertita, relativa alla scarsa parteci pazione attiva delle famiglie. anche per cio cheriguardala
collaborazione attiva con organi territoriali, il dato & poco soddisfacente, nonostante la responsabilita non possa essere attribuita
alascuola
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

METODOLOGIE DIDATTICHE

METODOLOGIE DIDATTICHE.pdf

3.2.D.3 STUDENTI ENTRATI ALLA2 ORA A
OTTOBRE 2014

3.2.d.3 ingressi 2 ora.pdf

3.4.B.1 AZIONI ATTUATE PER
L'ORIENTAMENTO

3.4.B.1 AZIONI PER L'ORIENTAMENTO.pdf

Politica per la qualita di Istituto

All.01 sez.02 politica rev01.pdf

Programma annuale della qualita

Mod02-01 prog annuale 2014 2015 aggiornato

24 02 15.pdf

Pianificazione degli obiettivi delle Funzioni
Strumentali al POF

Mod03_00 PianifObiettivi 14_15
COMPLESSIVO.pdf

Gestione indicatori di processo

Mod50 gestione indicatori as 14_15-per
RAV.pdf

Riesame del sistema gualita

Mod16 01 riesame SGQ.pdf

3.5.C.2 MODI DEI PROCESSI DECISIONALI -
ERRATA CORRIDGE

3.5.c.2 MODI PROCESSI DECISIONALI.pdf

programma di formazione as 14/15

Mod10 01 programma formazione as 14 15
PER RAV.pdf

valorizzazione delle risorse umane

VALORIZZAZIONE DELLE
COMPETENZE RAV.pdf

3.7.B.2 TIPOLOGIA DI SOGGETTI CON CUI
LA SCUOLA HA ACCORDI

3.7.B.2 ACCORDI SCUOLA_SOGGETTI.pdf

3.7.D.1 PRESENZA STAGE

3.7.D.1 PRESENZA STAGE.pdf
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Rafforzare e competenze di
base degli studenti rispetto al
livello di partenza, considerata
I'eterogeneitadella
provenienza degli iscritti.

Miglioramento del successo
scolastico nel primo anno di
corso, dariscontrare attraverso
la diminuzione degli studenti
non ammessi.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave e di
cittadinanza

Promuovere |e competenze di
cittadinanza digitale

Implementazione del curricolo
delle competenze di
cittadinanza digitale a partire
datutte le prime classi dell'a.s.
2016/17.

Promuovere le competenze di
fruizione consapevole dei
diversi media

Implementazione del curricolo
di Media Education in tutte le
classi Prime e Seconde dell'a.s.
2016/17.

Risultati adistanza

Monitorare la spendibilita del
titolo di studio per gli studenti
dell'l'TE che si inseriscono nel
mondo del lavoro.

Monitoraggio del percorso post
diplomadegli studenti della
scuola

Motivare la sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Poiché, in base ai dati di riferimento, risulta particolarmente rilevante nel primo anno la percentuale dei non ammessi, si ritiene
necessario intervenire in questo ambito. La forte integrazione del digitale nei processi di apprendimento rende non piu rinviabile
la promozione delle competenze di cittadinanza digitale nonché quelle di corretta fruizione dei media. In considerazione del fatto
che la Scuola ein possesso dei risultati relativi agli esiti dei ragazzi che frequentano le Universita e che il feedback ci rimanda
risultati molto positivi ottenuti dai nostri studenti, riteniamo che siaimportante condurre una analoga indagine conoscitiva,
rivoltaai ragazzi che si inseriscono immediatamente nel mondo del lavoro, per la valutazione della congruita del titolo di studio
conseguito.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Implementazione sistematica di prove
comuni nelle classi prime per le discipline
caratterizzanti i corsi.

Implementazione di un laboratorio per il
potenziamento delle competenze di
organizzazione del proprio metodo di
studio - prime classl.
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@

Ambiente di apprendimento

Redlizzazione di un nuovo ambiente di
apprendimento flessibile per la pratica
delladidattica T.E.A.L. nelle discipline
linguistiche.

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Revisione del percorso di Alternanza
Scuola Lavoro per gli studenti delle class
Terze.

Ricerca statisticafinalizzata alla
conoscenza del percorso post-diploma
degli studenti dell'I TE.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

L'obiettivo di processo relativo a curricolo, progettazione e valutazione contribuisce a raggiungimento della prioritainseritanel
risultati scolastici, poiché un efficace metodo di studio & o strumento per poter migliore il successo scolastico. Lamessaa
regime delle prove comuni € inoltre utile per monitorare e correggere eventuali varianze inter-classe nell'ambito dello stesso
indirizzo. Con I'implementazione di un nuovo ambiente di apprendimento flessibile, I'lstituto prosegue il suo percorso per la
diffusione della didattica per competenze. Larevisione del percorso di ASL per gli studenti delle classi Terze intende correggere
le criticitariscontrate nel corso dell'a.s. 2015/16. Si rende altresi necessaria larealizzazione di un'indagine per conoscere la
spendibilita del diplomalTE nel mondo del lavoro.




